
 

                                                      ROMÂNIA 

JUDEŢUL VRANCEA 

CONSILIUL LOCAL 

AL MUNICIPIULUI FOCŞANI 

 

HOTĂRÂRE 

 

pentru modificarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local al 

Municipiului Focșani nr. 266/2024 privind aprobarea organigramei, statului de funcții 

și numărului de personal pentru Direcția de Asistență Socială Focșani, cu modificările 

și completările ulterioare  

 

Consiliul Local al Municipiului Focşani, judeţul Vrancea, întrunit în şedinţa 

ordinară; 

Analizând proiectul de hotărâre iniţiat de Primarul Municipiului Focşani, prin 

care se propune modificarea modificarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului Focșani nr. 266/2024 privind aprobarea 

organigramei, statului de funcții și numărului de personal pentru Direcția de Asistență 

Socială Focșani, cu modificările și completările ulterioare , referatul de necesitate                                  

nr. 51410/ 21.05.2026 al Serviciului resurse umane, managementul calității, referatul 

de aprobare al proiectului de hotărâre înregistrat la nr. 51471/21.05.2026, precum și 

raportul Serviciului resurse umane, managementul calității înregistrat la nr. 51492/ 

21.05.2026; 

- având în vedere adresa nr. nr.5977/20.05.2026 a Direcției de Asistență Socială 

Focșani, înregistrată la Primăria Municipiului Focșani la nr. 51213/21.05.2026; 
- văzând Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Focșani nr. 266/2024 

privind aprobarea organigramei, statului de funcții și numărului de personal pentru 

Direcția de Asistență Socială Focșani, cu modificările și completările ulterioare, 

Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Focșani nr. 189/2026 privind aprobarea 

înfiinţării serviciului social „Centru de zi de Asistenţă şi Recuperare pentru Persoane 

Vârstnice”, cu sediul în Focşani, str. Fraternităţii, nr. 11, cod serviciu social 8810 CZ-

V-I  și serviciului social „Unitate de Îngrijire la Domiciliu pentru Persoane Vârstnice”, 

cu sediul în Focşani, str. Fraternităţi, nr. 11, cod serviciu social 8810 ID-I, și Hotărârea 

Consiliului Local al Municipiului Focșani nr. 263/2017, privind aprobarea salariilor de 

bază aferente funcţiilor din cadrul familiei ocupaţionale ”Administraţie”, utilizate în 

aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Focşani, în aparatul permanent de 

lucru al Consiliului Local al Municipiului Focşani, precum şi în cadrul serviciilor 

publice din subordinea Consiliului Local al Municipiului Focşani, cu modificările și 

completările ulterioare; 

- având în vedere prevederile art. III alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a 

Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind 

finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 

modificările și completările ulterioare; 

          -  în baza prevederilor art. 31 alin. (1) și alin. (2) și Anexa II – Familia 

ocupațională de funcții bugetare “Sănătate și asistență socială” și Anexa VIII – Familia 

ocupațională de funcții bugetare „Administrație” din Legea – cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi 

completările ulterioare, prevederile art. XXII alin. (2) din Legea nr. 141/2025 privind 

unele măsuri fiscal-bugetare, cu modificările  și  completările ulterioare și prevederile      
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art. 122 din Legea nr. 292/2011 Legea asistenței sociale, cu modificările și completările 

ulterioare; 

- în conformitate cu prevederile art. 369 lit. b), art. 382, art.538, art. 539 lit. a) și 

b), art. 540 și  art. 541 alin. (1)  din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

-  văzând avizul favorabil al Comisiei de buget și administrație publică; 

-  în baza art. 129 alin. (2) lit. a) şi alin. (3) lit. c) și în temeiul art. 139 alin. (1) 

din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare; 

 

HOTĂRĂŞTE    

 

Art. 1. Modificarea Anexei nr. 1 și Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului Local 

al Municipiului Focșani nr. 266/2024 privind aprobarea organigramei, statului de 

funcții și numărului de personal pentru Direcția de Asistență Socială Focșani, cu 

modificările și completările ulterioare, după cum urmează: 

1. Anexa nr. 1 reprezentând Organigrama și numărul de personal pentru Direcția 

de Asistență Socială Focșani se modifică, după cum urmează: 

1. Înființarea „Centrului de zi de asistență și recuperare pentru persoane 

vârstnice și unitate de îngrijire la domiciliu”, cu un număr de 27 de posturi, din care 2 

posturi funcții contractuale de conducere și 25 de posturi funcții contractuale de 

execuție, astfel: 

- Serviciul social “Centru de zi de asistență și recuperare pentru persoane 

vârstnice”, condus de un șef centru, gradul II, studii superioare, funcție contractuală de 

conducere, care va avea în subordine 15 posturi funcții contractuale de execuție; 

- Serviciul social “Unitate de îngrijire la domiciliu”, condus de un coordonator 

personal de specialitate, gradul II, studii superioare, funcție contractuală de conducere, 

care va avea în subordine 10 posturi funcții contractuale de execuție.  

Numărul total de posturi al Direcției de Asistență Socială Focșani, crește de la 

un număr de 728 posturi, din care 1 post cu ½ normă la un număr de 755, din care 1 

post cu ½ normă, având următoarea structură:  

- numărul funcțiilor publice de conducere  – 5 posturi; 

- numărul funcțiilor publice de execuție - 33 posturi; 

- personal contractual de conducere – crește de la 2 posturi la 4 posturi; 

- personal contractual de execuție, crește de la 138 la 163, din care 1 post cu ½ 

normă; 

- numărul asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav - 550.  

 

2. Anexa nr. 2 reprezentând Stat de funcții pentru Direcția de Asistență Socială 

Focșani se modifică, după cum urmează: 

   1.  La capitolul IX.2. Serviciul social “Cămin Persoane Vârstnice”, la poziția 

728, se desființează 1 (una) funcție contractuală de execuție vacantă de infirmier 

debutant, studii G și se înființează 1 (una) funcție contractuală de execuție vacantă de 

îngrijitor, studii M,G, cu normă întreagă, perioada pentru care se înființează postul fiind 

cu caracter nedeterminat.  
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2.  Introducerea după capitolul IX, a unui nou capitol, “Capitolul X. Centru de 

zi de asistență și recuperare pentru persoane vârstnice și unitate de îngrijire la 

domiciliu”, cu un număr de 27 de posturi, din care 2 posturi funcții contractuale de 

conducere și 25 de posturi funcții contractuale de execuție, astfel: 

  1. Subcapitolul X.1. Serviciul social “Centru de zi de asistență și recuperare 

pentru persoane vârstnice”, condus de un șef centru, gradul II, studii superioare, 

funcție contractuală de conducere, care va avea în subordine 15 posturi funcții 

contractuale de execuție, după cum urmează:  

1. poziția 729, se înființează funcția contractuală de conducere de șef centru, gradul 

II, studii superioare, cu normă întreagă, perioada pentru care se înființează postul fiind 

cu caracter nedeterminat; 

2. poziția 730, se înființează funcția contractuală de execuție de medic, grad 

profesional specialist, medicină generală, studii superioare, cu normă întreagă, 

perioada pentru care se înființează postul fiind cu caracter nedeterminat; 

3. poziția 731, se înființează funcția contractuală de execuție asistent social, grad 

profesional specialist, studii superioare, cu normă întreagă, perioada pentru care se 

înființează postul fiind cu caracter nedeterminat; 

4. poziția 732, se înființează funcția contractuală de execuție de psiholog, grad 

profesional specialist, studii superioare, cu normă întreagă, perioada pentru care se 

înființează postul fiind cu caracter nedeterminat; 

5. poziția 733, se înființează funcția contractuală de execuție de 

fiziokinetoterapeut, grad profesional principal, studii superioare, cu normă întreagă, 

perioada pentru care se înființează postul fiind cu caracter nedeterminat; 

6. poziția 734, se înființează funcția contractuală de execuție de kinetoterapeut, 

grad profesional principal, studii superioare, cu normă întreagă, perioada pentru care 

se înființează postul fiind cu caracter nedeterminat; 

7. poziția 735, se înființează funcția contractuală de execuție de asistent medical, 

grad profesional principal, studii PL (post liceale), cu normă întreagă, perioada pentru 

care se înființează postul fiind cu caracter nedeterminat; 

8. poziția 736, se înființează funcția contractuală de execuție de asistent medical, 

grad profesional debutant, studii PL (post liceale), cu normă întreagă, perioada pentru 

care se înființează postul fiind cu caracter nedeterminat; 

9. poziția 737, se înființează funcția contractuală de execuție de asistent medical 

BFT, studii PL (post liceale), cu normă întreagă, perioada pentru care se înființează 

postul fiind cu caracter nedeterminat; 

10. poziția 738, se înființează funcția contractuală de execuție de instructor 

ergoterapie, studii medii, cu normă întreagă, perioada pentru care se înființează postul 

fiind cu caracter nedeterminat; 

11. poziția 739, se înființează funcția contractuală de execuție de referent, treapta 

IA, studii medii, cu normă întreagă, perioada pentru care se înființează postul fiind cu 

caracter nedeterminat; 

12. poziția 740, se înființează funcția contractuală de execuție de administrator, 

treapta I, studii medii, cu normă întreagă, perioada pentru care se înființează postul 

fiind cu caracter nedeterminat; 

13. poziția 741, se înființează funcția contractuală de execuție de infirmier, studii 

generale, cu normă întreagă, perioada pentru care se înființează postul fiind cu caracter 

nedeterminat; 
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14. poziția 742, se înființează funcția contractuală de execuție infirmier debutant, 

studii generale, cu normă întreagă, perioada pentru care se înființează postul fiind cu 

caracter nedeterminat; 

15. poziția 743, se înființează funcția contractuală de execuție de îngrijitor, studii 

generale – medii (G,M), cu normă întreagă, perioada pentru care se înființează postul 

fiind cu caracter nedeterminat; 

16. poziția 744, se înființează funcția contractuală de execuție de spălătoreasă, studii 

generale, cu normă întreagă, perioada pentru care se înființează postul fiind cu caracter 

nedeterminat. 

 

       2. Subcapitolul X.2. Serviciul social “Unitate de îngrijire la domiciliu”, condus 

de un coordonator personal de specialitate, gradul II, studii superioare, funcție 

contractuală de conducere, care va avea în subordine 10 posturi funcții contractuale de 

execuție, după cum urmează: 

1. poziția 745, se înființează funcția contractuală de conducere de coordonator 

personal de specialitate, gradul II, studii superioare, cu normă întreagă, perioada pentru 

care se înființează postul fiind cu caracter nedeterminat; 

2. poziția 746, se înființează funcția contractuală de execuție de asistent social 

practicant, studii superioare, cu normă întreagă, perioada pentru care se înființează 

postul fiind cu caracter nedeterminat; 

3. poziția 747, se înființează funcția contractuală de execuție de kinetoterapeut, 

studii superioare, cu normă întreagă, perioada pentru care se înființează postul fiind cu 

caracter nedeterminat; 

4. pozițiile 748- 749, se înființează 2 (două) funcții contractuale de execuție de 

asistent medical, studii PL (post liceale), cu normă întreagă, perioada pentru care se 

înființează postul fiind cu caracter nedeterminat; 

5. pozițiile 750-754, se înființează 5 (cinci) funcții contractuale de execuție de 

îngrijitor la domiciliu, studii medii (M/G), cu normă întreagă, perioada pentru care se 

înființează postul fiind cu caracter nedeterminat; 

6. poziția 755, se înființează funcția contractuală de execuție de șofer, treapta I, 

studii medii (M), cu normă întreagă, perioada pentru care se înființează postul fiind cu 

caracter nedeterminat.  

La nivelul Direcției de Asistență Socială Focșani, numărul curent de posturi 

prevăzut în Anexa nr. 2 - Stat de funcții, se modifică în sensul că numărul total de 

posturi crește de la 728 posturi din care 1 post cu ½ normă, la un număr de 755, din 

care 1 post cu ½ normă, numerotarea modificându-se în mod corespunzător. 

Numărul total de posturi din cadrul Direcției de Asistență Socială Focșani crește 

de la 728  posturi din care 1 post cu ½ normă, la un număr de 755, din care 1 post cu 

½ normă, având următoarea structură:  

     - numărul funcțiilor publice de conducere nu se modifică – 5 posturi; 

     - numărul funcțiilor publice de execuție nu se modifică –33 de posturi; 

     - personal contractual de conducere se modifică – crește de la 2 la 4 posturi; 

     - personal contractual de execuție se modifică – crește de la 138 la 163, din 

care 1 post cu ½ normă; 

     - numărul asistenților personali ai persoanelor cu handicap grav nu se 

modifică - 550.  
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Art. 2. Celelalte prevederi ale Hotărârii Consiliului Local al Municipiului 

Focșani nr. 266/2024, cu modificările și completările ulterioare, rămân neschimbate. 

 

Art.  3. Prezenta   hotărâre   va   fi  comunicată  de  către  Serviciul juridic și   

administraţie publică locală, compartimentelor, serviciilor, direcțiilor şi Primarului 

Municipiului Focşani, care va asigura executarea acesteia prin Serviciul juridic și 

administraţie publică locală, Serviciul resurse umane, managementul calității, Direcția 

economică și de către Direcția de Asistență Socială Focșani. 

 

 

 

 

 

 PREŞEDINTE  DE  ŞEDINŢĂ, 

        Victor Dumitru 

 

 

 

 

 

                                                                                                 Contrasemnează, 

SECRETAR GENERAL AL   

          MUNICIPIULUI FOCŞANI 

                                                                                         Marta Carmen Ghiuță 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Municipiul Focşani, 28 mai 2026    

Nr. 202                                                                                          


